บทคัดย่อ


การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพื่อศึกษาความรู้    ความเข้าใจ    ทัศนคติ   และการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารในองค์การบริหารส่วนตำบล  มีวัตถุประสงค์ คือ  1. เพื่อศึกษาความรู้    ความเข้าใจ  ทัศนคติ  และการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารงานในองค์การบริหารส่วนตำบล  2.  เพื่อศึกษาแนวทางและข้อเสนอแนะ  ในการดำเนินบทบาทของประชาชน  ต่อการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล   วิธีการดำเนินการวิจัยโดยศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง  3  กลุ่ม  ประกอบด้วย  1) เจ้าหน้าที่ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นของรัฐ  ได้แก่  ปลัดอำเภอ  และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 2) บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วย  ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  และประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  และ  3) ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  คือ  การแจกแจงความถี่  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย   และ  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย


1) ความรู้ความเข้าใจต่อการบริหารงานในองค์การบริหารส่วนตำบลของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโดยภาพรวมค่อนข้างสูง กล่าวคือประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปในองค์การบริหารส่วนตำบลค่อนข้างสูง  แต่มีความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลค่อนข้างน้อย


2)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  มีทัศนคติที่ดีต่อการบริหารงานในองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยเชื่อมั่นว่าองค์กรเป็นที่พึ่งที่สามารถให้ความช่วยเหลือประชาชนได้


3)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล    มีส่วนร่วมต่อการบริหารงานในองค์การบริหารส่วนตำบลในระดับปานกลาง  โดยมีส่วนร่วมในทุกด้านตั้งแต่การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้ง การกำหนดแผนการดำเนินงาน  การดำเนินงาน  และการติดตามตรวจสอบ


4)  แนวทางและข้อเสนอแนะ  ในการดำเนินบทบาทของประชาชน  ต่อการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วย



4.1 การส่งเสริม ให้การศึกษา และสร้างความตระหนักของประชาชน เกี่ยวกับการกระ

จายอำนาจ และการปกครองส่วนท้องถิ่น



4.2 การกำหนดบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากขึ้น



4.3 การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องโปร่งใส สามารถตรวจสอบและมีการประชาสัมพันธ์  รายงานสู่ประชาชนโดยตรง



4.4 การสร้างองค์กร หรือเครือข่ายภาคประชาชนที่สามารถตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลได้  และต้องเป็นองค์กรที่ประชาชนเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน

ABSTRACT

The  research  to  study  the  understanding, the  attitude  and  people’s  participation  on  Tambon  Administration  had  the  following  objective : 1) to  study  the  understanding, khowledge, attitude  and  the  people’s  participation  within  the Tambon  Administration, 2) to study the way  andsuggestions  of  the people’s  participation  concerning  the Tambon  Administration.  The  research  also  studied  documents  and  other  related  research. Data  collection  was done  by  interviewing  three  sample  groups  comprising  1) regional  officials  governmental  local  officials  such  as  deputy  sheriff  and  deputy  administration,  2) personnel  attached  to  the Tambon  Administration. They  are  the  chairperson  of  Tambon  Administration  and  the  chairperson  of   Tambon  Administration  Council  and  3)  residents  of   Tambon  Administration  Zone.  Statistics  used  in  data  analysis  were  frequency  distribution  percentage, mean  and  standard  deviation.

Results  of  the  research

       
1.  The   understanding  of  the  Tambon   Administration  by  the  people  in   the   Tambon  Administration  Zone  was  quite  high.  People  had  high  knowledge  of  general   Administration,but  there  knowledge  of  the  role  and  duty  of  the  Tambon   Administration  was  rather  minimal.


2.  People  in  the  Tambon   Administration  Zone  had  good  attitudes  towards  the Administration. They  believed  that  they  could  rely upon  the  organization  for  assistance  to  the  people.


3.  People  in  the Tambon  Administration  Zone  participation  on  the  average  with  the administration  of  the   Tambon  Administration. They  participated  in  all  aspects :  the  elections, design  of  the  procedures, procedures  and  follow  ups.

4.  Trands    and    educations    on    the    role    procedures   of    the    people  

towards   their   participation  in  the  organization  of  the  Tambon  Administration  consisted  of :

4.1 promoting, giving  education  and  making  people  aware  of  the  decentralization  of  local  government,
4.2 setting  the  role  and  duty  of  the  Tambon  Administration  in  promoting  people  to  participation  more,
4.3 administrating  the  Tambon  Administration  which  should  be  more  transparent  and  can  be  easily   checked  and  made  better  known  to  the  people  in  more  direct  way,
4.4 the  making  of  an  organization   or  their  network  attached  to  the  people’s  sector  who  could  check  the  administration  of   Tambon  Administration  in  which  have  trust  in  their  work.

