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รายละเอียดการประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการกิจกรรม การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประชุมสนทนา และการศึกษาดูงาน ในระดับคณะ/มหาวิทยาลัยขอนแก่น/ต่างประเทศ
ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2561 – 30 พฤศจิกายน 2561
	ลำดับที่
	รายการ
	สถานที่
	วัน เดือน ปี
	สรุปสาระ

	1
	ประชุม เรื่อง การปรับโครงสร้างและแบ่งหน่วยงานภายในคณะศึกษาศาสตร์
	ณ ห้องประชุม 1343 ชั้น 3
	1  มิถุนายน2561
	1.ได้ร่วมแลกเปลี่ยนและข้อเสนอแนะของฝ่ายต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง
2.ได้รับทราบเรื่องการแบ่งหน่วยงานและหน่วยงานย่อยภายในคณะศึกษาศาสตร์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น(ฉบับที่ 1029/2561)
 3.ได้รับทราบผังหน่วยงานในงานบริหารและธุรการ ปรับโครงสร้างใหม่
4.ได้ร่วมพิจารณาปฏิทินกำหนดการประชุม งานบริหารและธุรการ ประจำปี 2561
5.ได้รับทราบปัญหาและร่วมแก้ไขในงานบริหารและธุรการ ในเรื่อง
การจัดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานแทนเจ้าหน้าที่ของงานอาคารสถานที่ฯที่ขอตัวไปปฏิบัติงานแทน 

	2
	การประชุม เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2562
	ณ ห้องประชุม 1343 ชั้น 3
	6 มิถุนายน 2561
	1.ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อเสนอแนะของฝ่ายต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง
 2.ได้รับทราบ ดังนี้ :
 -ปฏิทินการจัดทำแผนปฏิบัติการ คณะศึกษาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2562
 -คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการแผนและประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2562
 -ปฏิทินการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
 3.ได้ร่วมพิจารณา ดังนี้ :
  -(ร่าง) ประกาศคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา(ฉบับที่ ..../2561) เรื่อง กำหนดขั้นตอนการดำเนินการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา
-นโยบาย/ทิศทางการดำเนินงานของคณะ ในปีงบประมาณ 2562
-แผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา
-การจัดสรรงบประมาณ ให้แก่สาขาวิชา/หลักสูตร ตามโครงสร้างการบริหารงานของคณะศึกษาศาสตร์
-หลักเกณฑ์และวิธีการในการพิจารณางบประมาณเงินรายได้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
-สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2561
-กิจกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ์เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2562  และการเตรียมความพร้อมองค์กรสู่การปรับโครงสร้างสาขาวิชาใหม่
-กิจกรรมการทบทวนการจัดทำภาระงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานสายสนับสนุนตามโครงสร้างใหม่
 4.ได้ร่วมรับทราบและพิจารณา พร้อมเสนอแนะเ
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	ประชุม คณะกรรมการ อนุกรรมการ การดำเนินงานสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา
	ณ ห้องประชุม 
1343 ชั้น 3
	7 มิถุนายน
2561
	1.ได้รับทราบ ดังนี้  :
 -การแบ่งหน่วยงานและหน่วยงานย่อยภายในคณะศึกษาศาสตร์ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น(ฉบับที่ 1029/2561) ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2561
-หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา การพ้นจากตำแหน่ง และวิธีการดำเนินการให้ได้มาซึ่งหัวหน้าสาขาวิชา ตามประกาศคณะศึกษาศาสตร์ (ฉบับที่ 048/2561) ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2561
-กำหนดขั้นตอนการดำเนินการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา ตามประกาศคณะกรรมการดำเนินการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2561
-แต่งตั้งอนุกรรมการดำเนินการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา ตามคำสั่งคณะศึกษาศาสตร์ ที่ 121/2561 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2561
-หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่งของหัวหน้าสาขาวิชา ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น(บับที่ 1263/2560  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา ตามคำสั่งคณะศึกษาศาสตร์ ที่ 120/2561 ลงวันที่ 1  มิถุนายน 
 2.ได้ร่วมพิจารณา ดังนี้
-ร่าง ประกาศคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่..../2561) เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา การพ้นจากตำแหน่งและวิธีการดำเนินการให้ได้มาซึ่งหัวหน้าสาขาวิชา
-ร่าง ประกาศคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา (ฉบับที่ ....../2561) เรื่อง กำหนดขั้นตอนการดำเนินการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา
-ร่างปฏิทินการทำงานคณะกรรมการ อนุกรรมการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา ณ บริเวณหน้าสำนักงานคณบดี ชั้น 3 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
-ตัวอย่างบัตรเสนอชื่อการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา
3.ได้ร่วมรับทราบและร่วมพิจารณาและข้อเสนอแนะ 

	4
	การประชุม ยกร่างระเบียบงานสารบรรณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ............
	ณ ห้องประชุม
กัลปพฤกษ์ 7 ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร
	15 มิถุนายน 2561
	1.ได้รับทราบ  ดังนี้
-แตงตั้งคณะทำงานยกร่างระเบียบงานสารบรรณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่  3811/2559ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2561
-กำหนดการโครงการสัมมนาเพื่อจัดทำร่างระเบียบงานสารบรรณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ......
วันที่ 30 มิถุนายน –1กรกฎาคม 2561 ณ อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา
 2.ได้ร่วมระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

	5
	การเข้าร่วมต้อนรับคณะศึกษาดูงานจาก คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฏร์ธานี
	ณ ห้องประชุม 1507
	15 มิถุนายน
2561
	1.ได้ร่วมต้อนรับและแลกเปลี่ยนกับคณะศึกษาดูงานจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎร์ธานี
 2.ได้ทราบแนวทางการปฏิบัติงานและปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในการทำงานละแนวทางแก้ไขในระดับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
 3.เป็นการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
4.มีการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างผู้เชี่ยวชาญซี่งกันและกัน

	6
	ประชุมคณะกรรมการแผนและประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่  5/2561
	ณ ห้องประชุม 1340 ชั้น 3 
 
	15 มิถุนายน
2561
	1.ได้รับทราบ  ดังนี้
  -การขออนุมัติก่อสร้างอาคารเรียนประถมศึกษา และประถมศึกษา(นานาชาติ)และได้ผ่านมติทีประชุมคณะกรรมการประจำคณะศึกษาศาสตร์ ครั้งทื่ 9/2561 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2561 ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ  มติที่ประชุม  รับทราบและมอบให้ฝ่ายวางแผน ดำเนินการและนำเสนอความก้าวหน้า
  -การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของคณะศึกษาศาสตร์และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ดังรายละเอียดตามเสนอเพิ่มเติม
 มติที่ประชุม  รับทราบและมอบให้ฝ่ายวางแผนประสานการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
   -การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูลประกอบการพิจารณาเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำสำหรับบุคลากรประเภทวิชาการ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  มติที่ประชุม  รับทราบและปฏิบัติตามขอบข่ายหน้าที่ต่อไป
   -รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2561(รอบ 12 เดือน)
ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบให้ฝ่ายวางแผนดำเนินการและกำกับติดตามผู้เกี่ยวข้องต่อไป
   -รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ(EdPEx) ประจำปีการศึกษา 2560 ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ มติที่ประชุม รับทราบ และ แจ้งผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ
2.ได้ร่วมพิจารณา
    -แนวทางในการเตรียมข้อมูลประกอบการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ตามเกณฑ์คุณภพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ(EdPEx) ประจำปีการศึกษา 2561และร่างปฏิทินการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ(EdPEx)
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีการศึกษา 2561  ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม มติที่ประชุม  พิจารณาและเห็นชอบตามเสนอ 
3.ได้ระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนในคณะกรรมการฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

	7
	ประชุมคณะกรรมการจัดทำข้อมูลประกอบการพิจารณาเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำสำหรับบุคลากรระเภทวิชาการ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 1/2561
	ณ ห้องประชุม 1340 ชั้น 3 คณะศึกษาศาสตร์
	19 พฤศจิกายน 2561
	1.ได้ร่วมระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการจัดทำข้อมูลได้ทราบและพิจารณาดำเนินการตามมติ
2.ได้ทราบหลักคิดที่นำมาใช้เป็นมาตรฐานการทำงาน
3.การปรึกษาหารือเรื่องต่าง ๆ
อาทิเช่น  การจัดการฝึกอบรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาสำหรับวิชาชีพครูสำหรับอาเซียน คูปองอบรมครู    ครูคืนถิ่น สาขาวิชาการศึกษาด้านการโรงเรียน ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และเจ้าหน้าที่ประสานงานสาขาวิชา เป็นต้น  เป็นการพูดคุยปัญหาอุปสรรค  แนวทางพัฒนาและแก้ไขร่วมกัน 

	8
	กิจกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ์เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณและการเตรียมความพร้อมองค์กรสู่การปรับโครงสร้างใหม่
 
	ณ โรงแรมโรแมนติค
 รีสอร์ท
	25-27
มิถุนายน 2561
	1.ได้รับทราบเกี่ยวกับทิศทางการดำเนินงานของคณะศึกษาศาสตร์ และการเตรียมความพร้อมขององค์กรสู่การดำเนินงานตามโครงสร้างการบริหารงานของคณะศึกษาศาสตร์ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่นฉบับที่ 1029/2561
2.ได้ร่วมรับฟังการชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการในการพิจารณางบประมาณเงินรายได้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2562 และชี้แจงระเบียบการเงินและพัสดุ
3.ได้ระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนภายในหน่วยงาน ต่างหน่วยงาน และกับวิทยากร เกี่ยวกับภาระงานของอาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 

	9
	ประชุมคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ครั้งที่ 2/2561
	ณ ห้องประชุม
1340 ชั้น 3 
คณะศึกษาศาสตร์
	3 ,12 และ 13กรกฎาคม
2561 และ
17 สิงหาคม 2561

	1.ได้รับทราบข้อมูลการจัดทำรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ประจำปีการศึกษา 2560
2.แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกิจกรรม Coaching & Mentoring /วิทยากรของมหาวิทยาลัย
3.ได้มีการเตรียมการด้านเอกสารรายงานการประเมินตนเอง
(SAR)เพื่อ่ให้คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ตามเกณฑ์ (EdPEx)ในวันที่ 24 สิงหาคม 2561 ณ ห้อง 1507
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	ประชุมและทดลองใช้ระบบขออนุมัติกิจกรรมและยืมเงินทดรองจ่าย
	ณ ห้อง 1112/2
	3 ตุลาคม 2561
	1.ได้รับทราบระบบการขออนุมัติ
กิจกรรมและยืมเงินทดรองจ่ายทืนำมาใช้ในหน่วยงานภายในคณะศึกษาศาสตร์
2.ได้ทดลองใช้ระบบ พร้อมศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้น
3.ได้ร่วมแลกเปลี่ยนกับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน



