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รายละเอียด หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นเพื่อรับรางวัล “ศรีบัวแก้ว”


ด้วยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีโครงการพัฒนาในด้านความคิด ทัศนคติและการให้บริการของกลุ่มบุคลากรสายสนับสนุนโดยเน้นในเรื่อง “จิตบริการนำมาสู่ความสำเร็จขององค์กร” จึงได้จัดโครงการดังกล่าวขึ้นเพื่อกระตุ้นและเสริมแรงให้บุคลากรสายสนับสนุนคณะศึกษาศาสตร์ ที่เป็นแบบอย่างที่ดี ในด้านการครองตน การครองคน การครองงาน อีกทั้งมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นที่เป็นตัวอย่างในการประพฤติตนแก่บุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  โดยเฉพาะด้านการให้บริการ  และผู้รับบริการเกิดความรู้สึกว่า :
                     (   ได้รับความเอาใจใส่
                     (   ได้รับความสะดวกรวดเร็ว
                     (  ได้รับสิ่งที่ต้องการตามกำหนดเวลาที่แจ้ง
                     (  เกิดความประทับใจ
เพื่อให้การคัดเลือกดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ คณะศึกษาศาสตร์ จึงได้กำหนดขอบเขตหลักเกณฑ์วิธีการดำเนินงานเพื่อคัดเลือกบุคลากรดีเด่นเพื่อรับรางวัล “ศรีบัวแก้ว” ดังนี้ :
1. คุณสมบัติของผู้ได้รับการคัดเลือก


1.1 เป็นบุคลากรสายสนับสนุน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ดังนี้



 1.1.1   เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย


         1.1.2   เป็นพนักงานราชการ




 1.1.3   เป็นพนักงานเงินรายได้
 


 1.1.4   เป็นลูกจ้างประจำ



 1.1.5   เป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย
1.2  มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานติดต่อกันต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 1 ปี
1.3  เป็นผู้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 6 เดือน
1.4  ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อเต็มเวลา
1.5  เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน     
       ครองงานและมีผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับ
2. คุณสมบัติของผู้ได้รับการคัดเลือก ผู้เป็นบุคคลตัวอย่างในการพิจารณารับรางวัล 
      “ศรีบัวแก้ว”
2.1 บุคลากรสายสนับสนุนตามข้อ 1.1 
2.2 เป็นผู้เข้าร่วมประชุมบุคลากรสายสนับสนุนคณะศึกษาศาสตร์แต่ละเดือน
หรือมีเวลาการประชุมไม่น้อยกว่า  80 %

                  3.    หลักเกณฑ์  การพิจารณา คัดเลือกบุคลากรดีเด่น “ศรีบัวแก้ว”

                        3.1 การแบ่งกลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน  1 กลุ่ม
                             3.1.1 
กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุนตามข้อ 1.1 ที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน
                                    
และไม่ปฏิบัติงานในสำนักงาน            

       
     3.2 การเสนอชื่อ มีวิธีการ ดังนี้
                     
3.2.1 มีการสะสมคะแนน จากการเสนอชื่อผู้ที่เป็นบุคคลตัวอย่างในการพิจารณารับรางวัล “ศรีบัวแก้ว”ประจำเดือน โดยมีแบบฟอร์มการเสนอชื่อทุกครั้งในการประชุมสายสนับสนุนคณะศึกษาศาสตร์
   
                       3.2.2  ในการพิจารณาบุคคลตัวอย่างให้ได้รับรางวัล “ศรีบัวแก้ว” ประจำเดือน 
มีวิธีการ ตามขั้นตอนดังนี้ :

                                      3.2.2.1  แจ้งให้บุคลากรสายสนับสนุนคณะศึกษาศาสตร์ พิจารณาเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสม จำนวน  2  รายชื่อลงในแบบฟอร์ม พร้อมระบุเหตุผลประกอบการเสนอชื่อนำใส่ลงกล่อง
ที่คณะกรรมการดำเนินงานจัดไว้
                                      3.2.2.2  คณะกรรมการดำเนินงาน ดำเนินการตรวจสอบและพิจารณาคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเป็นบุคคลตัวอย่างตามหลักเกณฑ์ที่แจ้งไว้ โดยคัดเลือกจำนวน 3 รายชื่อ และนำเข้าแจ้งให้บุคลากรสายสนับสนุนคณะศึกษาศาสตร์ พิจารณาเสนอชื่อจำนวน     1  รายชื่อ จาก 3 รายชื่อ
ที่แจ้งไว้ ในคราวประชุมสายสนับสนุนคณะศึกษาศาสตร์ประจำเดือน ลงในแบบฟอร์ม พร้อมระบุเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ

                                      3.2.2.3  ในการพิจารณาบุคคลตัวอย่างให้ได้รับรางวัล ไม่พิจารณาเฉพาะผู้ที่มีคะแนนสูงในแต่ละเดือน แต่ต้องนำข้อมูลอื่น อาทิเช่น ผลงาน การมาปฏิบัติงาน ตรงเวลา ความรับผิดชอบ การกระตือรือร้น และจิตบริการ เป็นต้น  มาประกอบการพิจารณาในแต่ละครั้ง
    
                       3.2.3 ประกาศแจ้งผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อผู้เป็นบุคคลตัวอย่างในการพิจารณารับรางวัล “ศรีบัวแก้ว”ประจำแต่ละเดือน และมีการมอบเกียรติบัตร ประกาศเกียรติคุณบุคลากรดีเด่น ให้กับผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นบุคคลตัวอย่างด้วย
 
                       3.2.4 รวบรวมรายชื่อผู้ที่ได้รับรางวัล”ศรีบัวแก้ว”ประจำแต่ละเดือนเพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนพิจารณาเสนอชื่อจำนวน 1 ชื่อ เมื่อครบรอบ 1 ปี เพื่อรับรางวัล”ศรีบัวแก้ว”ประจำปีและรับรางวัลบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่นในวันครู แห่งชาติของคณะศึกษาศาสตร์
                     4. รางวัล   ประกอบด้วย :
                            4.1   โล่  

                            4.2   เกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณบุคลากรดีเด่น ประเภทบุคลากรสาย
                                    สนับสนุน
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