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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร     ตำแหน่งวิชาการ
รอบประเมิน.......................................................

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ตำแหน่ง.....................................เลขประจำตำแหน่ง.................

ปฏิบัติงานที่....................................................................................
โปรดให้ค่าคะแนนเป็นตามดัชนีชี้วัดที่อยู่ในข้อกำหนดการจ้างหรือการปฏิบัติงาน โดยใช้ผลงานที่สรุปไว้ในแบบรายงานผลงาน
ดีเด่น  =  4
    ดี  =  3

 ตามเกณฑ์  =  2

ต้องปรับปรุง  =  1

	ประเด็นการประเมิน
	น้ำหนัก(คะแนน)

 
	ผลการประเมิน
	คะแนน
	หลักฐาน / เอกสารอ้างอิง

	
	
	ตนเอง
	ผู้บังคับบัญชา
ชั้นต้น
	คณะ
กรรมการ
	
	

	1.  ด้านปริมาณ   40  %
	
	
	
	
	
	

	1. ภาระงานด้านการสอน  (16 คะแนน)
	
	 
	
	
	
	

	    1.1   การรับผิดชอบการสอน
	 16
	 
	
	
	
	 

	2. ภาระงานด้านกิจกรรมนักเรียน (10 คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	    2.1  ด้านการเข้าร่วมกิจกรรม
	2.5
	
	
	
	
	

	    2.2  ด้านการดูแลนักเรียน
	2.5
	
	
	
	
	

	    2.3  ด้านการปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	2.5
	
	
	
	
	

	    2.4  ด้านภาระงานประจำชั้น
	2.5
	
	
	
	
	

	3. ภาระงานด้านการพัฒนาองค์ความรู้ (6.4 คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	      3.1  การผลิตและ / หรือเอกสารประกอบ การสอน   
	2.2
	
	
	
	
	

	      3.2   การเขียนบทความทาง วิชาการประกอบการ บรรยาย หรือเอกสาร
 เผยแพร่
	1.5
	
	
	
	
	

	      3.3   การเข้าร่วมอบรม     สัมมนาหรือประชุมทาง วิชาการ
	0.5
	
	
	
	
	

	      3.4  การทำวิจัยเพื่อพัฒนา  องค์ความรู้ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ
	2.2
	
	
	
	
	

	4.  ภาระงานด้านบริการวิชาการ และทำนุบำรุง
     ศิลปวัฒนธรรม (2 คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	     4.1   การเป็นที่ปรึกษานักศึกษา ป. ตรี  ป.โท
	0.4
	
	
	
	
	

	     4.2   การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมเสริมหลักสูตร   เช่น  ชมรม  
  ชุมนุม    ค่ายอาสา   กลุ่มสนใจหรือโครงการต่าง ๆ  ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
	0.4
	
	
	
	
	

	     4.3   การเป็นอาจารย์พิเศษ วิทยากรภายใน และ/ หรือภายนอกโรงเรียน
	0.4
	
	
	
	
	

	     4.4   การเข้าร่วมกิจกรรมการให้บริการวิชาการแก่สังคม     ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน
	0.4
	
	
	
	
	

	     4.5   การเข้าร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	0.4
	
	
	
	
	


	ประเด็นการประเมิน
	น้ำหนัก(คะแนน)

 
	ผลการประเมิน
	คะแนน
	หลักฐาน / เอกสารอ้างอิง

	
	
	ตนเอง
	ผู้บังคับบัญชา
ชั้นต้น
	คณะ
กรรมการ
	
	

	5.  ภาระงานด้านการบริหาร (4 คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	     5.1   การรับผิดชอบงานด้านการบริหาร
	4
	
	
	
	
	

	6. ภาระงานด้านอื่นๆ  (1.6 คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	     6.1  เป็นกรรมการประจำ ต่อเนื่องตลอดทั้งปี
	0.8
	
	
	
	
	

	     6.2  เป็นกรรมการ/โรงเรียนกรรมการเฉพาะกิจ
	0.8
	
	
	
	
	

	2.  คุณภาพงาน    30  %
	
	
	
	
	
	

	1.  ภาระงานด้านการสอน (13 คะแนน)

 1.1  ด้านการวางแผนการสอน (3 คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	    1.1.1  ประมวลรายวิชา   (Course Syllabus)
	1
	
	
	
	
	

	    1.1.2  แผนการสอน  ( Lesson Plan )     
	2
	
	
	
	
	

	 1.2  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
( 7 คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	       1.2.1    รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	3.2
	
	
	
	
	

	    1.2.2  การผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน
	1.8
	
	
	
	
	

	    1.2.3 การสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอน
	1
	
	
	
	
	

	    1.2.4  ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน
	1
	
	
	
	
	

	1.3 ด้านการประเมินผลการเรียนการสอน (3 คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	       1.3.1   การวางแผนการ ประเมินผลการเรียนการสอน
	1
	
	
	
	
	

	      1.3.2   การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียน การสอน
	1
	
	
	
	
	

	      1.3.3   การประเมินเพื่อ ตัดสินผลการเรียนการสอน ( เพื่อให้ระดับ
คะแนน )
	1
	
	
	
	
	

	2. ภาระงานด้านกิจกรรมนักเรียน (6 คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	    2.1  ด้านการเข้าร่วมจัดกิจกรรม
	1.5
	
	
	
	
	

	    2.2  ด้านการดูแล/ให้คำปรึกษานักเรียน
	1.5
	
	
	
	
	

	    2.3  ด้านการปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	1.5
	
	
	
	
	

	    2.4  ด้านภาระงานประจำชั้น
	1.5
	
	
	
	
	

	3. ภาระงานด้านการพัฒนาองค์ความรู้ (5 คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	      3.1   การผลิต สื่อและ/หรือเอกสารประกอบการสอน  (  เช่น  sheet   

เอกสารรวมเล่มหรือ electronic file )
	2.5
	
	
	
	
	


	ประเด็นการประเมิน
	น้ำหนัก(คะแนน)

 
	ผลการประเมิน
	คะแนน
	หลักฐาน / เอกสารอ้างอิง

	
	
	ตนเอง
	ผู้บังคับบัญชา
ชั้นต้น
	คณะ
กรรมการ
	
	

	     3.2  บทความทางวิชาการ
	1.5
	
	
	
	
	

	     3.3  การเข้าอบรมสัมมนาหรือประชุมทางวิชาการในศาสตร์ที่ รับผิดชอบ
	1
	
	
	
	
	

	4. ภาระงานด้านบริการวิชาการ และทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม (2 คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	     4.1  การได้รับเชิญเป็น วิทยากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนทุกปี 
	1
	
	
	
	
	

	      4.2  จัดทำหรือมีส่วนร่วม ในกิจกรรมทาง วิชาการ การบริการ วิชาการแก่ชุมชนทั้ง ในและนอกโรงเรียน
	0.5
	
	
	
	
	

	      4.3  การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม
	0.5
	
	
	
	
	

	5. ภาระงานด้านการบริหาร (3 คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	    5.1  ผลสัมฤทธิ์ของงานในตำแหน่งนั้น ๆ
	3
	
	
	
	
	

	6. ภาระงานด้านอื่นๆ  (1 คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	       6.1   คุณภาพในการทำงานเป็น  กรรมการหรืออนุกรรมการที่แต่งตั้ง
โดยคณะหรือมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับความร่วมมือและความทุ่มเทในการทำงาน
	0.5
	
	
	
	
	

	        6.2. คุณภาพในการทำงานเป็น กรรมการหรืออนุกรรมการ ที่แต่งตั้ง
หรืองานที่ได้รับ มอบหมายจากภาควิชาอย่าง เป็นทางการเกี่ยวกับ
ความ ร่วมมือและความ ทุ่มเทในการทำงาน
	0.5
	
	
	
	
	

	3.  สมรรถนะหลักในการปฏิบัติงาน    30  %
	
	
	
	
	
	

	 1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
	6
	
	
	
	
	

	 2. การสร้างสรรค์งานใหม่  
	6
	
	
	
	
	

	 3. ความเป็นผู้นำและสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 
	6
	
	
	
	
	

	 4. ทัศนคติต่อวิชาชีพและความเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม   
	6
	
	
	
	
	

	 5. ความร่วมแรงร่วมใจ  
	6
	
	
	
	
	

	รวม
	100
	
	
	
	
	


ลงชื่อ..................................................ผู้รับการประเมิน
                ลงชื่อ.................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
         (.................................................)


                        (................................................. )

วันที่............เดือน...............................พ.ศ..............
                วันที่.........เดือน.....................................พ.ศ.............

