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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

ประเมิน ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2561 - 31 พฤษภาคม 2562

ชื่อ นางสาวสมหวัง นิลพันธ์

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายประถมศึกษา (มอดินแดง)
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ปริมาณ (40%)

  1. ภาระงานด้านการสอน (16 %)

    1.1 การรับผิดชอบการสอน

1.1.1) ต่ำกว่า 16 คาบต่อสัปดาห์ 1

16 64.00

คำสั่งในแฟ้มประเมินPd

1.1.2) 16 - 18 คาบต่อสัปดาห์ 2

1.1.3) 19 - 21 คาบต่อสัปดาห์ 3

1.1.4) มากกว่า 21 คาบต่อสัปดาห์ขึ้นไป 4 *

  2. ภาระงานด้านกิจกกรรมนักเรียน (10 %)

    2.1 ด้านการเข้าร่วมกิจกรรม ภายใน 1 รอบการประเมิน

2.1.1) น้อยกว่า 11 ครั้ง 1

2.5 10.00

คำสั่งในแฟ้มประเมินPd

2.1.2) 11- 15 ครั้ง 2

2.1.3) 16- 20 ครั้ง 3

2.1.4) มากกว่า 20 ครั้งขึ้นไป 4 *

    2.2 ด้านการดูแลให้คำปรึกษา/แก้ไขพฤติกรรมนักเรียน ภายใน 1 รอบการประเมิน

2.2.1) น้อยกว่า 11 ครั้ง 1

2.5 10.00

คำสั่งในแฟ้มประเมินPd

และบันทึกสมุดจดการบ้าน
2.2.2) 11-15 ครั้ง 2

2.2.3) 16-20 ครั้ง 3

2.2.4)มากกว่า 20 ครั้ง 4 *

    2.3 ด้านการปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ภายใน 1 รอบการประเมิน

2.3.1) น้อยกว่า 6 ครั้ง 1

2.5 10.00

คำสั่งในแฟ้มประเมินPd

2.3.2) 6 - 8 ครั้ง 2

2.2.3) 9 - 12 ครั้ง 3

2.3.4) มากกว่า 12 ครั้ง 4 *



2/5

ประเด็นประเมิน

ระ
ดับ

คะ
แน

น

ผลการประเมินโดย

น้ำ
หน

ักค
ะแ

นน

คะ
แน

น

หลักฐานอ้างอิง

ปร
ะเ

มิน
ตน

เอ
ง

ผู้บ
ังค

ับบ
ัญ

ชา
ขั้น

ต้น

คณ
ะก

รร
มก

าร

    2.4 ภาระงานด้านประจำชั้น

2.4.1) ไม่ได้เป็นอาจารย์ประจำชั้น 0

2.5 7.50

โฮมรูม เช้า-

เย็นและดูแลอาหารกลางวัน

2วันๆละ 6ครั้งๆละ30นาที
2.4.2) ปฏิบัติหน้าที่ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 1

2.4.3) ปฏิบัติหน้าที่ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 2

2.4.4) ปฏิบัติหน้าที่ 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 3 *

2.4.5) ปฏิบัติหน้าที่มากกว่า 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 4

  3. ภาระงานด้านการพัฒนาองค์ความรู้ (6.4 %)

    3.1 การผลิตสื่อ และ หรือ เอกสารประกอบการสอน

3.1.1) สื่อ 1 ชุด และ หรือ เอกสารน้อยกว่า 10 หน้า 1

2.2 8.80

เอกสารในแฟ้มงาน

3.1.2) สื่อ 2 ชุด และ หรือ เอกสาร 10-20 หน้า 2

3.1.3) สื่อ 3 ชุด และ หรือ เอกสาร 21-50 หน้า 3

3.1.4) สื่อ 4 ชุด และ หรือ เอกสาร 51 หน้าขึ้นไป 4 *

    3.2 การเขียนบทความทาง วิชาการ/ประกอบการบรรยาย หรือเอกสาร เผยแพร่

3.2.1) ไม่ได้เขียน 0 *

1.5 0.00

3.2.2) 1 บทความ 1

3.2.3) 2 บทความ 2

3.2.4) 3 บทความ 3

3.2.5) มากว่า 3 บทความ 4

    3.3 การเข้าร่วมการอบรม สัมมนา หรือประชุมทางวิชาการ ภายใน 1 รอบการประเมิน

3.3.1) ไม่ได้เข้าร่วม 0

0.5 2.00

ตามคำสั่งในแฟ้มงานpd

3.3.2) 1 ครั้ง 1

3.3.3) 2 ครั้ง 2

3.3.4) 3 ครั้ง 3

3.3.5) มากกว่า 3 ครั้ง 4 *
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    3.4 การทำการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ

3.4.1) ไม่ได้ทำ 0 *

2.2 0.00

3.4.2) เป็นผู้ร่วมทำวิจัย 1 เรื่อง 1

3.4.3) เป็นผู้ร่วมทำวิจัย 2 เรื่อง 2

3.4.4) เป็นหัวหน้าทำวิจัย 1 เรื่อง 3

3.4.5) เป็นหัวหน้าทำการวิจัย มากกว่า 1เรื่อง หรือเป็นหัวหน้าทำการวิจัย 1

เรื่อง และร่วมทำวิจัย ตั้งแต่ 1 เรื่อง

4

  4. ภาระงานด้านบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (2 %)

    4.1 การเป็นที่ปรึกษางานวิจัย /วิทยานิพนธ์นศ.ป.ตรี ป.โท หรืออาจารย์พี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศนศ.ฝึกสอน

4.1.1) ไม่ได้เป็น 0

0.4 1.60

4.1.2) 1 คน 1

4.1.3) 2 คน 2

4.1.4) 3 คนขึ้นไป 3

4.1.5) มากกว่า3 คน 4 *

    4.2 การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น ชุมนุม ค่ายอาสา กลุ่มสนใจหรือโครงการต่างๆ ภายนอกโรงเรียน

4.2.1) ไม่ได้เป็น 0

0.4 1.20

ตามคำสั่งในแฟ้มpd

4.2.2) 1 งาน 1

4.2.3) 2 งาน 2

4.2.4) 3 งาน 3 *

4.2.5) มากกว่า 3 งาน 4

    4.3 การเป็นอาจารย์พิเศษ วิทยากรภายใน และ หรือ ภายนอกโรงเรียน

4.3.1) ไม่ได้เป็น 0

0.4 1.60

ตามคำสั่งในแฟ้มpd

4.3.2) 1 ครั้ง 1

4.3.3) 2 ครั้ง 2

4.3.4) 3 ครั้ง 3

4.3.5) มากกว่า 3 ครั้ง 4 *

 

 



4/5

ประเด็นประเมิน

ระ
ดับ

คะ
แน

น

ผลการประเมินโดย

น้ำ
หน

ักค
ะแ

นน

คะ
แน

น

หลักฐานอ้างอิง

ปร
ะเ

มิน
ตน

เอ
ง

ผู้บ
ังค

ับบ
ัญ

ชา
ขั้น

ต้น

คณ
ะก

รร
มก

าร

    4.4 การเข้าร่วมกิจกรรมการให้บริการวิชาการแก่สังคมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน

4.4.1) ไม่ได้เป็น 0

0.4 1.60

ตามคำสั่งในแฟ้มpd

4.4.2) 1 ครั้ง 1

4.4.3) 2 ครั้ง 2

4.4.4) 3 ครั้ง 3

4.4.5) มากกว่า 3 ครั้ง 4 *

    4.5 การเข้าร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

4.5.1) ไม่ได้เข้าร่วม 0

0.4 1.60

ตามคำสั่งในแฟ้มpd

4.5.2) 1 ครั้ง 1

4.5.3) 2 ครั้ง 2

4.5.4) 3 ครั้ง 3

4.5.5) มากกว่า 3 ครั้ง 4 *

  5. ภาระงานด้านการบริหาร (4 %)

    5.1 การรับผิดชอบงานด้านบริหาร

5.1.1) ไม่มีงานบริหาร 0

4 8.00

ตามคำสั่งในแฟ้มpd

5.1.2) น้อยกว่า 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 1

5.1.3) 3 - 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 2 *

5.1.4) 6 - 9 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 3

5.1.5) มากกว่า 9 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 4

  6. ภาระงานด้านอื่น ๆ (1.6 %)

    6.1 เป็นกรรมการประจำต่อเนื่องตลอดทั้งปี

6.1.1) ไม่ได้เป็น 0

0.8 3.20

ตามคำสั่งในแฟ้มpd

6.1.2) 1 งาน 1

6.1.3) 2 งาน 2

6.1.4) 3 งาน 3

6.1.5) มากกว่า 3 งาน 4 *

 



5/5

ประเด็นประเมิน

ระ
ดับ

คะ
แน

น

ผลการประเมินโดย

น้ำ
หน

ักค
ะแ

นน

คะ
แน

น

หลักฐานอ้างอิง

ปร
ะเ

มิน
ตน

เอ
ง

ผู้บ
ังค

ับบ
ัญ

ชา
ขั้น

ต้น

คณ
ะก

รร
มก

าร

    6.2 เป็นกรรมการเฉพาะกิจ (นอกเหนือจากกิจกรรมเสริมหลักสูตรในโรงเรียน)

6.2.1) 1 - 2 งาน 1

0.8 3.20
6.2.2) 3 - 4 งาน 2

6.2.3) 5 - 6 งาน 3

6.2.4) มากกว่า 6 งาน 4 *


