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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

ประเมิน ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2561 - 31 พฤษภาคม 2562

ชื่อ นางสาวสมหวัง นิลพันธ์

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายประถมศึกษา (มอดินแดง)
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1. ปริมาณ (40%)

  1. ภาระงานด้านการสอน (16 %)

    1.1 การรับผิดชอบการสอน 16 64.00

  2. ภาระงานด้านกิจกกรรมนักเรียน (10 %)

    2.1 ด้านการเข้าร่วมกิจกรรม 2.5 10.00

    2.2 ด้านการดูแลนักเรียน 2.5 10.00

    2.3 ด้านการปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 2.5 10.00

    2.4 ภาระงานด้านประจำชั้น 2.5 7.50

  3. ภาระงานด้านการพัฒนาองค์ความรู้ (6.4 %)

    3.1 การผลิตสื่อ และ หรือ เอกสารประกอบการสอน 2.2 8.80

    3.2 การเขียนบทความทาง วิชาการ/ประกอบการบรรยาย หรือเอกสาร เผยแพร่ 1.5 0.00

    3.3 การเข้าร่วมการอบรม สัมมนา หรือประชุมทางวิชาการ ภายใน 1 รอบการประเมิน 0.5 2.00

    3.4 การทำการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 2.2 0.00

  4. ภาระงานด้านบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (2 %)

    4.1 การเป็นที่ปรึกษานักศึกษา ป. ตรี ป.โท 0.4 1.60

    4.2 การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น ชุมนุม ค่ายอาสา

กลุ่มสนใจหรือโครงการต่างๆ ภายนอกโรงเรียน

0.4 1.20

    4.3 การเป็นอาจารย์พิเศษ วิทยากรภายใน และ หรือ ภายนอกโรงเรียน 0.4 1.60

    4.4 การเข้าร่วมกิจกรรมการให้บริการวิชาการแก่สังคมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 0.4 1.60

    4.5 การเข้าร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 0.4 1.60

  5. ภาระงานด้านการบริหาร (4 %)

    5.1 การรับผิดชอบงานด้านบริหาร 4 8.00

  6. ภาระงานด้านอื่น ๆ (1.6 %)
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    6.1 เป็นกรรมการประจำต่อเนื่องตลอดทั้งปี 0.8 3.20

    6.2 เป็นกรรมการเฉพาะกิจ (นอกเหนือจากกิจกรรมเสริมหลักสูตรในโรงเรียน) 0.8 3.20

2. คุณภาพ (30%)

  1. ภาระงานด้านการสอน (13 %)

    1.1.1 ประมวลรายวิชา(Course Syllabus) 1 4.00

    1.1.2 แผนการสอน(Lesson Plan) 2 8.00

    1.2.1 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.2 12.80

    1.2.2 การผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน 1.8 7.20

    1.2.3 การสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอน 1 4.00

    1.2.4 ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 1 4.00

    1.3.1 การวางแผนการสอน ประเมินผลการเรียนการสอน 1 4.00

    1.3.2 การประเมิน เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 1 4.00

    1.3.3 การประเมินเพื่อ ตัดสินผลการเรียนการสอน (เพื่อให้ระดับคะแนน) 1 4.00

  2. ภาระงานด้านกิจกรรมนักเรียน (6 %)

    2.1 ด้านการเข้าร่วมจัดกิจกรรม 1.5 6.00

    2.2 ด้านการดูแล/ให้คำปรึกษานักเรียน 1.5 6.00

    2.3 ด้านการปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 1.5 6.00

    2.4 ภาระงานด้านประจำชั้น 1.5 6.00

  3. ภาระงานด้านการพัฒนาองค์ความรู้ (5 %)

    3.1 การผลิตหรือปรับปรุงสื่อการเรียนรู้ 2.5 10.00

    3.2 บทความทางวิชาการ 1.5 1.50

    3.3 การเข้าอบรมสัมมนาหรือประชุมทางวิชาการในศาสตร์ที่รับผิดชอบ 1 4.00

  4. ภาระงานด้านบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (2 %)

    4.1 การได้รับเชิญเป็น วิทยากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 1 4.00

    4.2 จัดทำหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง วิชาการ การบริการ

วิชาการแก่ชุมชนทั้งในและนอกโรงเรียน

0.5 1.50

    4.3 การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม 0.5 2.00

  5. ภาระงานด้านการบริหาร (3 %)
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    5.1 งานบริหาร 3 9.00

  6. ภาระงานด้านอื่นๆ (1 %)

    6.1 คุณภาพในการทำงานเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะหรือมหาวิทยาลัย

เกี่ยวกับความร่วมมือและความทุ่มเทในการทำงาน

0.5 2.00

    6.2. คุณภาพในการทำงานเป็นกรรมการ หรืออนุกรรมการที่แต่งตั้งหรืองานที่ได้รับ

มอบหมายจากโรงเรียนอย่างเป็นทางการเกี่ยวกับความร่วมมือและความ ทุ่มเทในการทำงาน

0.5 2.00

3. คุณลักษณะการปฏิบัติงาน (30%)

    1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 6 24.00

    2. สร้างสรรค์งานใหม่ 6 24.00

    3. ความเป็นผู้นำและสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 6 24.00

    4. ทัศนคติต่อวิชาชีพ และความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 6 24.00

    5. ความร่วมแรงร่วมใจ 6 24.00

คะแนนรวมทั้งหมด 366.30


