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เรื่อง ขอเชิญเป็นที่ปรึกษำโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำเครือข่ำยกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ 

เรียน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยขอนแก่น  

สิ่งที่ส่งมำด้วย  ขอบเขตของงำนจ้ำงที่ปรึกษำโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำเครือข่ำยกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ 

ด้วยส ำนักงำน ก.พ.ร. มีควำมประสงค์จะจ้ำงที่ปรึกษำโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำเครือข่ำย
กำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท ำและเผยแพร่องค์ควำมรู้ในกำรยกระดับและพัฒนำ
องค์กำรสู่กำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ และส่งเสริมองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำองค์กำรไปสู่กำรพัฒนำระบบ
รำชกำร ๔.๐ ให้กับหน่วยงำนภำครัฐและเครือข่ำยกำรพัฒนำระบบรำชกำร ๔.๐ ดังปรำกฏรำยละเอียดตำม 
สิ่งที่ส่งมำด้วย นั้น 

ส ำนักงำน ก.พ.ร. พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ มหำวิทยำลัยขอนแก่น เป็นหน่วยงำนที่มีบุคลำกรที่มี
ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมและตรวจประเมินกำรพัฒนำคุณภำพ 
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ และกำรพัฒนำสู่ กำรเป็นระบบรำชกำร ๔ .๐  จึ งขอควำมร่วมมือจำก
มหำวิทยำลัยขอนแก่นในกำรด ำเนินโครงกำรดังกล่ำว 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ หำกไม่ขัดข้อง โปรดจัดท ำข้อเสนอโครงกำรและรำยละเอียด
ค่ำใช้จ่ำยจัดส่งไปยังส ำนักงำน ก.พ.ร. ภำยในวันที่ ๒๗ กันยำยน ๒๕๖๔ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำด ำเนินกำร
ต่อไปด้วย ทั้งนี้ ส ำนักงำน ก.พ.ร. หวังเป็นอย่ำงยิ่งจะได้รับควำมร่วมมือจำกท่ำน และขอขอบคุณมำ ณ โอกำสนี้   

ขอแสดงควำมนับถือ 
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ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษา 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

1.1 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน กำหนดกิจกรรมปฏิรูป
ประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ จำนวน 5 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 1) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล  
2) จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว และเปลี่ยนแปลงได้ตาม
สถานการณ์ 3) ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ สู่ระบบเปิด เพ่ือให้ได้มาและรักษาไว้
ซึ่งคนเก่ง ดีและมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม 4) สร้างความเข้มแข็งในการบริหาร
ราชการในระดับพ้ืนที่ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน และ 5) ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
และการเบิกจ่ายเงินเพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว คุ้มค่าโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ทั้งนี้  ใ นการ
ดำเนินการดังกล่าวจะส่งผลให้ภาครัฐมีความโปร่งใส เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนในความ
ซื่อตรง และมาตรฐานการทำงานที่มีคุณภาพสูงในระดับสากล มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมุ่งเน้น
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงมุ่งเน้นการสร้างเอกภาพแห่ งพลังในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการปฏิรูประบบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือให้การจัดทำบริการสาธารณะ  
การอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นประโยชน์ต่อประชาชน
อย่างมีนัยสำคัญ 

1.2 คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบ
ข้อเสนอหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ิมเติม ซึ่งอาศัยอำนาจตามมาตรา 50 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยได้
กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0  
เพ่ือเป็นการยกระดับประสิทธิภาพของหน่วยงานภาครัฐให้มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับบริบทตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และเป้าหมายการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0  
ที่มุ่งเน้นระบบราชการที่เปิดกว้างเชื่อมโยงกัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์การที่มีขีด
สมรรถนะสูงและทันสมัย โดยมีปัจจัยแห่งความสำเร็จคือ การปรับระบบการทำงานเข้าสู่การเป็น
ดิจิทัลเต็มรูปแบบ การสร้างนวัตกรรมในภาครัฐ และการสานพลังทุกภาคส่วน โดยได้กำหนดให้
สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมให้หน่วยงานภาครัฐ
เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ิมเติม และ
แนวทางการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 โดยให้หน่วยงานภาครัฐประกอบด้วยส่วนราชการ จังหวัด 
องค์การมหาชน ดำเนินการจัดทำแผน/แนวทางพัฒนาให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ฯ เพ่ิมเติม และ
การพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 รวมทั้งให้สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการตรวจรับรองหน่วยงานภาครัฐ
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 

1.3 สำนักงาน ก.พ.ร. ได้จัดให้มีรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0  
ซึ่งเป็นรางวัลที่มอบให้แก่หน่วยงานภาครัฐที่มีการดำเนินงานสู่การเป็นระบบราชการ 4.0  
ระดับก้าวหน้า (advance) ตามเกณฑ์ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0  
ที่มีการพัฒนา 3 ระดับ คือ ระดับพ้ืนฐาน (basic) ระดับก้าวหน้า (advance) และระดับพัฒนา 
จนเกิดผล (significance) เพ่ือเป็นการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้กับหน่วยงานในการยกระดับ 
และพัฒนาองค์การไปสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 โดยในปี พ.ศ. 2564 มีหน่วยงานภาครัฐสมัคร

สิ่งที่ส่งมาด้วย 
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ขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 จำนวน 164 หน่วยงาน และผ่านการประเมิน  
เข้าสู่รอบตรวจประเมิน ณ หน่วยงาน จำนวน 21 หน่วยงาน คิดเป็น ร้อยละ 12.80 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐสามารถดำเนินการยกระดับและ
พัฒนาองค์การได้ประสบความสำเร็จยิ่งขึ้น สำนักงาน ก.พ.ร. จึงเห็นควรสนับสนุนหน่วยงาน  
โดยดำเนินโครงการ “ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการเป็นระบบราชการ 4.0” โดยสร้างและ
พัฒนาที่ปรึกษาประจำหน่วยงาน ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการยกระดับองค์การไปสู่
การเป็นระบบราชการ 4.0 และเป็นที่ปรึกษาให้กับหน่วยงานตนเองได้ การถอดบทเรียนหน่วยงาน  
ที่ประสบความสำเร็จในการพัฒนาสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ การส่งเสริมการขยายผลการพัฒนา
องค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ไปยังหน่วยงานอ่ืน ๆ รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
แนวทางการดำเนินการที่ประสบความสำเร็จของหน่วยงานที่ได้รับรางวัล เพ่ือให้หน่วยงานอ่ืน ๆ  
ได้นำไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางดำเนินการต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือจัดทำและเผยแพร่องค์ความรู้ในการยกระดับและพัฒนาองค์การสู่การเป็น

ระบบราชการ ๔.๐  
2.2 เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาองค์การไปสู่การพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ 

ให้กับหน่วยงานภาครัฐและเครือข่ายการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ 

3. คุณสมบัติท่ีปรึกษา หรือสถาบันที่ปรึกษา ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
๓.๑ เป็นที่ปรึกษาท่ีได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 

 ๓.๒ เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีผลงานและประสบการณ์การวิจัยและ
การประเมินผล หรือการบริหารและการพัฒนาองค์กร หรือการบริหารจัดการภาครัฐ หรือด้านอ่ืน ๆ 
ทีเ่กีย่วข้อง ไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

 ๓.๓ ที่ปรึกษาโครงการ ควรประกอบด้วย ที่ปรึกษาในการปฏิบัติงานโครงการส่งเสริม
และพัฒนาเครือข่ายการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ต้องมีผลงานและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย
และการประเมินผล หรือการวางแผนและการจัดทำยุทธศาสตร์ หรือการบริหารและพัฒนาองค์กร หรือ
การบริหารจัดการภาครัฐหรือเอกชนหรือด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย ๑ โครงการ โดยมี 
ระยะเวลาทำงาน ๑๘๐ วัน และมีคุณสมบัติที่ปรึกษาโครงการ ดังนี้ 

       1) บุคลากรหลัก (ที่ปรึกษาโครงการ) จำนวน 1 คน (วุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก มีผลงานและประสบการณ์ไม่ต่ำกว่า 5-10 ปี ในด้านที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและการ
ประเมินผล หรือการวางแผนและการจัดทำยุทธศาสตร์ หรือการบริหารและพัฒนาองค์กร หรือการ
บริหารจัดการภาครัฐหรือเอกชน  

       2) บุ คล ากรสนั บ สนุ น  (เจ้ าห น้ าที่ ด ำ เนิ น โครงก าร ) จ ำน วน  2 คน  
(วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี) 

 3.4  ต้องมีทรัพยากร (บุคคลและอุปกรณ์ประกอบการทำงาน) ที่สามารถ
ดำเนินการโครงการได้ตามระยะเวลา  
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4. ขอบเขต/วิธีดำเนินการ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ประกอบด้วย 
๔.1 การถอดบทเรียนหน่วยงานที่ได้รับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0  

เพ่ือนำมาจัดทำเป็นต้นแบบการดำเนินการให้กับหน่วยงานอ่ืน ๆ  
๔.2 การส่งเสริมการขยายผลการพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ไปยัง

หน่วยงานอ่ืน ๆ โดยให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการการพัฒนาองค์กรสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 การให้
คำปรึกษาหน่วยงานในการวิเคราะห์ความท้าทาย และโอกาสในการพัฒนา รวมถึงการจัดทำแผนการพัฒนา
องค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

๔.๓ การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความสำเร็จในการพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบ 
ราชการ 4.0 ของหน่วยงานที่ได้รับรางวัลคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 4.0 

๔.4 การพัฒนาหลักสูตรทีป่รึกษาในการพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 
๔.5 การอบรมให้ความรู้หลักสูตรที่ปรึกษาในการพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบ 

ราชการ 4.0 
๔.6 การจัดทำสื่อเผยแพร่ผลงานที่ได้รับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 หรือ

รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   

5. กลุ่มเป้าหมาย 
๕.๑ หน่วยงานภาครฐัระดับกรม จังหวัด และองค์การมหาชน 
๕.๒ บุคลากรภาครัฐและภาคส่วนอื่นที่มีความสนใจในการบริหารจัดการองค์การ 

6. สถานที่ดำเนินการ 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในส่วนกลาง และสถานที่ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

7. แผนการดำเนนิการ 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 เดือนที่ 5 เดือนที่ ๖ 
7.1 ถอดบทเรียนหน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการ
ภ าค รั ฐ  4.0 เ พ่ื อ น ำม าจั ด ท ำ 
เป็นต้นแบบการดำเนินการให้กับ
หน่วยงานอื่น ๆ 

      

7.๒ การส่ งเส ริ ม ก ารขยายผ ล 
การพัฒนาการองค์การสู่การเป็น
ระบบราชการ 4.0 ไปยังหน่วยงาน 
อ่ืน ๆ          

      

7.3 การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความสำเร็จในการพัฒนาองค์การ 
สู่ ก าร เป็ น ระบ บ ราชก าร  4.0  
ขอ งห น่ ว ย งาน ที่ ได้ รั บ ร างวั ล
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.0 
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 เดือนที่ 5 เดือนที่ ๖ 
7.4 การพัฒนาหลักสูตรที่ปรึกษา
ในการพัฒนาองค์การสู่การเป็น
ระบบราชการ 4.0 

      

7.๕ จัดอบรมให้ความรู้หลักสูตร 
ที่ปรึกษาในการพัฒนาองค์การ 
สู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

      

7.๖  จั ดท ำสื่ อ เผยแพร่ผล งาน 
ที่ได้รับรางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 4.0 หรือรางวัล
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

      

 
8. ผลงานทีส่่งมอบ 

งวดงาน ผลผลิต จำนวนผลผลิต การส่งมอบงาน 
1 1) หลักสูตรที่ปรึกษาในการพัฒนาองค์การสู่การเป็น

ระบบราชการ 4.0 
 

จำนวน 1 หลักสูตร
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

ภายใน ๖๐ วัน 
นับถัดจากวัน   
ลงนามในสัญญา 

2) สื่อเผยแพร่ผลงานที่ได้รับรางวัล ฯ ในรูปแบบ
อินโฟกราฟิก 

ไม่น้อยกว่า ๓๐ เรื่อง
พร้อมไฟล์ข้อมูล 
 

2 1) รายงานการถอดบทเรียนหน่วยงานที่ได้รับรางวัล
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ๔.๐ ไม่น้อยกว่า 
๒ หน่วยงาน 

จำนวน 1 ฉบับ  
พร้อมไฟล์ข้อมูล     

ภายใน 1๒0 วัน    
นับถัดจากวัน   
ลงนามในสัญญา 
  2) รายงานการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความสำเร็จ 

ในการพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐  
ของหน่วยงานที่ได้รับรางวัลคุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ ๔.๐    

จำนวน 1 ฉบับ  
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

3) สื่อเผยแพร่ผลงานที่ได้รับรางวัล ฯ ในรูปแบบ 
คลิปวิดีโอ 

ไม่น้อยกว่า ๒ เรื่อง
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

4) รายงานการอบรมหลักสูตรที่ปรึกษาในการพัฒนา 
องค์การสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ อย่างน้อย ๓ รุ่น 

จำนวน ๑ ฉบับ 
พร้อมไฟล์ข้อมูล  

๓ 1) รายงานการส่งเสริมการขยายผลการพฒันาระบบ 
ราชการ ๔.๐ ไปยังหน่วยงานอื่น ๆ ไม่น้อยกว่า ๕ 
หน่วยงาน 

จำนวน ๑ ฉบับ 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

ภายใน ๑๘๐ วัน 
นับถัดจากวัน 
ลงนามในสัญญา 
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๙. ระยะเวลาดำเนินการ 
 กำหนดระยะเวลาดำเนินโครงการเริ่มตั้งแต่วันลงนามในสัญญา และกำหนด

ระยะเวลาส่งมอบงานให้แก่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ภายใน ๑๘๐ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา 

๑๐. ค่าจ้างที่ปรึกษาและการจ่ายเงิน 
 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการจะจ่ายเงินค่าจ้างเมื่อที่ปรึกษา

ปฏิบัติงานเสร็จสมบูรณ์และส่งมอบผลงานตรงตามข้อกำหนดแห่งสัญญาทุกประการ และได้รับ   
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาเรียบร้อยแล้ว โดยแบ่งออกเป็น   
๓ งวดงาน ดังนี้ 

งวดที่ 1 จ่ายค่าจ้างร้อยละ ๑๕ ของวงเงินตามสัญญา เมื่อผู้รับจ้างส่งมอบงานงวดที่ 1 
และผ่านการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา 

งวดที่ 2 จ่ายค่าจ้างร้อยละ ๔๕ ของวงเงินตามสัญญา เมื่อผู้รับจ้างส่งมอบงานงวดที่ 2 
และผ่านการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา 

งวดที่ ๓ จ่ายค่าจ้างร้อยละ ๔0 ของวงเงินตามสัญญา เมื่อผู้รับจ้างส่งมอบงานงวดที่ ๓ 
และผ่านการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา 

๑๑. การจ่ายเงินล่วงหน้า 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการจะจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า เป็นจำนวนเงิน

ในอัตราร้อยละ 30 ของค่าจ้าง เมือ่ทีป่รึกษาลงนามในสัญญาจ้างเรียบร้อยแล้ว และที่ปรึกษาแจ้งการขอรับเงิน
เป็นหนังสือส่งให้สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

๑๒. วงเงินในการจัดจ้าง 
 เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 จำนวน ๓,๐๐๐,000 บาท  
(สามล้านบาทถ้วน) 

๑๓. ราคากลางในการจัดจ้าง 
 เป็นเงินจำนวน 3,0๐๐,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบ 

๑๔. หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณา 
 ในการพิจารณาผลการยื่นข้อเสนองานจ้างที่ปรึกษาครั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ จะพิจารณาตัดสินจากหน่วยงานของรัฐที่เสนอข้อเสนอโครงการสอดคล้องกับ
ขอบเขตงานจ้างที่ปรึกษาโครงการฯ รวมถึงพิจารณาจากเกณฑ์ราคา โดยพิจารณาจากราคารวมของ
ข้อเสนอโครงการของที่ปรึกษา ภายในวงเงินงบประมาณที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด และเป็นที่ปรึกษา   
ที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  
ที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในหมวด ๘ ประเภทของที่ปรึกษา 
ที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน ซ่ึงกำหนดไว้ ดังนี้ 
 ข้อ ๒๙ ที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนแบ่ งออกเป็น ๒ ประเภท 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ที่ปรึกษาที่เป็นหน่วยงานของรัฐ ได้แก่ 
(ก) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแห่ง 
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ข้อ ๓๑ ให้หน่วยงานของรัฐจัดจ้างที่ปรึกษาตามข้อ ๒๙ (๑) (ก) ในขอบเขตสาขา 
ที่จัดให้มีการเรียนการสอนภายในสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมทางด้านวิชาการ
และการวิจัยอย่างแท้จริง โดยให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 

(๑) หั วหน้ าโครงการหรือผู้ บ ริห ารโครงการจะต้องเป็ นบุ คลากร 
ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐนั้น  

(๒) การดำเนินงานจะต้องดำเนินการโดยบุคลากรหลักของสถาบัน 
อุดมศึกษาของรัฐนั้นไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของจำนวนบุคลากรทั้งหมดในโครงการ 

๑5. ค่าปรับ 
  หากที่ปรึกษาไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา และ
สำนักงาน ก.พ.ร. มิได้บอกเลิกสัญญา สำนักงาน ก.พ.ร. จะปรับที่ปรึกษาเป็นจำนวนเงินในอัตรา 
ร้อยละ ๐.๐๑ ของค่าจ้างทั้งหมดต่อวันนับถัดจากวันที่กำหนดแล้วเสร็จตามสัญญาถึงวันส่งมอบงาน
งวดสุดทา้ย หรือวันบอกเลิกสัญญา 

๑6. สถานทีต่ิดต่อเพื่อขอทราบข้อมูลเพิ่มเติม 
 สถานที่ติดต่อ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
    ๕๙/๑ ถนนพิษณุโลก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 
 โทรศัพท์   ๐๖ ๕๕๐๔ ๗๑๑๔ 
 E-mail address pmqamail@gmail.com 
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ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจ้างที่ปรึกษา 
 
ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
๑. หน่วยงานเจ้าของโครงการ    กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ สำนักงาน ก.พ.ร.  
๒. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร   ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สามล้านบาทถ้วน) 
๓. วันทีก่ำหนดราคากลาง (อ้างอิง)     

   เป็นเงิน    3,0๐๐,๐๐๐ บาท (สามล้านบาทถ้วน) 
๔. ค่าตอบแทนบุคลากร    ๕๑๐,๐๐๐ บาท (ห้าแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

 ๔ .๑ ประเภทของที่ปรึกษา   ที่ปรึกษาที่ รัฐต้องการส่ งเสริมหรือสนับสนุนตามข้อ ๒๙  
ของกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน  
พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   

๔.๒ คุณสมบัติของที่ปรึกษา     
๔.๒.๑ วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก ด้านรัฐศาสตร์ วิศวกรรมอุตสาหการ บริหารธุรกิจ 

หรือด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๔.๒.๒ มีประสบการณ์ ๕ – ๑๐ ปี 

๕. จำนวนบุคลากร 3 คน ประกอบด้วย 
   บุคลากรหลัก (ที่ปรึกษา) จำนวน ๑ คน 
   บุคลากรสนับสนุน (เจ้าหน้าที่ดำเนินงาน) จำนวน 2 คน 

๖. ค่าใช้จ่ายในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความสำเร็จในการพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบ
ราชการ ๔.๐ ของหน่วยงานที่ได้รับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ๔.๐ อย่างน้อย 
จำนวน ๒ ครั้ง โดยมีการดำเนินการ เช่น การออกแบบรูปแบบการจัดกิจกรรม เช่าระบบการ
ถ่ายทอดสดแบบออนไลน์พร้อมอุปกรณ์การ FB Live หรือ YouTube เป็นต้น ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
(สองแสนบาทถ้วน) 

๗. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาหลักสูตรที่ปรึกษาในการพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐  
๖๐,๐๐๐ บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 

๘. ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมให้ความรู้หลักสูตรที่ปรึกษาในการพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบ
ราชการ ๔.๐. โดยต้องมีการจัดอบรมผ่านระบบออนไลน์ อย่างน้อย ๓ รุ่น รุ่นละไม่น้อยกว่า ๔ วัน 
๖๐๐,๐๐๐ บาท (หกแสนบาทถ้วน) 

๙. ค่าใช้จ่ายการจัดทำสื่อเผยแพร่ผลงานที่ได้รับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ๔.๐ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ (อย่างน้อยคลิปวิดีโอ จำนวน ๒ เรื่อง อินโฟกราฟิกไม่น้อยกว่า ๓๐ เรื่อง) 
๓๐๐,๐๐๐ บาท (สามแสนบาทถ้วน) 

๑๐. ค่าใช้จ่ายในการศึกษาวิเคราะห์และถอดบทเรียนหน่วยงานที่ได้รับรางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ๔.๐ เพื่อนำมาจัดทำต้นแบบในการขยายผลการดำเนินการให้กับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
๓๐๐,๐๐๐ บาท (สามแสนบาทถ้วน) 

๑๑. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขยายผลการพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ ไปยัง
หน่วยงานอ่ืน ๆ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 

๑๒. ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เชน่ ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค  ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

เอกสารแนบ 
พด.กพร. ๒ 
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๑๓. รายชื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ผู้รับผิดชอบ) ในการกำหนดค่าใช้จ่าย/ดำเนินการ/ขอบเขต 
   การดำเนินการ (TOR) 

 ๙.๑ นางสาวนภนง   ขวัญยืน        ประธานกรรมการ    
 ๙.๒ นางขนิษฐา งามวงศ์สถิต  กรรมการ    
 ๙.๓ นางสาวเบญจมาภรณ์ เลิศวุฒิ   กรรมการและเลขานุการ    
 ๙.๔ นางสาวนิพาดา ทองคำแท ้ กรรมการและเลขานุการ   
๑๔. ที่มาของการกำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) 

๑๐.๑  หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๖/ว ๑๒๘ ลงวันที่ ๘ 
สิงหาคม ๒๕๕๖ เรื่อง หลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปรึกษา 

๑๐.๒ หลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี     
การฝึกอบรม สัมมนา การโฆษณา ประชาสัมพันธ์ การจ้างที่ปรึกษา ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการต่างประเทศ กองมาตรฐานงบประมาณ ๑ สำนักงบประมาณ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

๑๐.๓ หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๒๑.๓/ว ๑๑๑ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน  
๒๕๕๖ เรื่อง ซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติในการเปิดเผยราคากลางของทางราชการ 

๑๐.๔  ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๓   

๑๐.๕  อ้างอิงราคากลางจากงานใช้บริการหน่วยงานบริการรูปแบบพิเศษโครงการยกระดับ
ประสิทธิภาพภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖1 โดยสำนักงาน ก.พ.ร. 

10.6 อ้างอิงราคากลางจากงานใช้บริการหน่วยงานบริการรูปแบบพิเศษโครงการยกระดับ   
การให้บริการภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖4 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยสำนักงาน ก.พ.ร. 

10.7 อ้างอิงราคากลางจากงานจ้างที่ปรึกษาโครงการพัฒนาขีดสมรรถนะและรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพที่ปรึกษาทางการบริหารในภาคราชการ ประจำปี 2564 โดยสำนักงาน ก.พ.ร. 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายการจ้างท่ีปรึกษา 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 

___________________ 
 

๑. ค่าตอบแทนบุคลากร จำนวน ๕๑๐,๐๐๐ บาท 
รายการค่าใช้จ่าย รายละเอียด ราคากลาง 

(บาท) 
   ที่ปรึกษาโครงการ ๕0,000 บาท x 1 คน x ๖ เดือน ๓๐๐,๐๐๐ 
   เจ้าหน้าที่ดำเนินงาน ๑๗,๕๐๐ บาท x 2 คน x ๖ เดือน ๒๑๐,๐๐๐ 

 
๒. ค่าใช้จ่ายตรง จำนวน ๒,๔๙๐,๐๐๐ บาท 

รายการค่าใช้จ่าย รายละเอียด ราคากลาง 
(บาท) 

๒.๑ ค่าใช้จ่ายในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความสำเร็จ
ในการพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ของ
หน่วยงานที่ได้รับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.0 อย่างน้อย จำนวน 2 ครั้ง โดยมีการดำเนินการ เช่น 
การออกแบบรูปแบบการจัดกิจกรรม เช่ าระบบการ
ถ่ายทอดสดแบบออนไลน์พร้อมอุปกรณ์การ FB Live  
หรอื YouTube เป็นต้น 

๑๐๐,๐๐๐ บาท x ๒ ครั้ง ๒๐0,000 

๒.๒ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาหลักสูตรที่ปรึกษาในการพัฒนา
องค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

 ๖0,000 

2.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมให้ความรู้หลักสูตรที่ปรึกษา
ในการพฒันาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 โดยต้อง
มีการจัดอบรมผ่านระบบออนไลน์ อย่างน้อยจำนวน 3 รุ่น 
รุ่นละไม่น้อยกว่า 4 วัน 

๒๐๐,๐๐๐ บาท x ๓ รุ่น ๖๐๐,000 

๒.๔ ค่าใช้จ่ายการจัดทำสื่อเผยแพร่ผลงานที่ได้รับรางวัล
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ประจำปี พ.ศ. 
2564 อย่างน้อยคลิปวิดีโอ จำนวน 2 เรื่อง อินโฟกราฟิก
ไม่น้อยกว่า 30 เรื่อง 

 ๓๐๐,000 
 

๒.๕ ค่าใช้จ่ายในการศึกษาวิเคราะห์และถอดบทเรียน
หน่วยงานที่ได้รับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.0 เพ่ือนำมาจัดทำต้นแบบในการขยายผลการดำเนินการ
การใหก้ับหน่วยงานอื่น ๆ 

150,000 บาท x 2 หนว่ยงาน ๓๐0,000 

๒.๖ ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขยายผลการพัฒนาการ
องค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ไปยังหน่วยงานอื่นๆ          

200,000 บาท x 5 หนว่ยงาน ๑,๐00,000  
 

๒.๗ ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เช่น ค่าวัสดุ ค่าสาธารณปูโภค เป็นต้น  30,000 
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