
 
  

 

 

บันทึกขอความ 

สวนงาน  ฝายดิจิทัล  สํานักงานอธิการบดี             หมายเลขโทรศัพท ๔๘๖๐๘ , ๔๒๐๒๖ 

ท่ี อว  ๖๖๐๑๐๑.๑๗/ว  ๓๙                 วันท่ี  ๑  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 
เรื่อง แจงการประกาศใชระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรียน รองอธิการบดี/ผูชวยอธิการบดีทุกฝาย/คณบดีและผูอํานวยการทุกสวนงาน/ผูอํานวยการทุกหนวยงาน 

 

ตามท่ีไดมีราชกิจจานุเบกษาเผยแพรประกาศพระราชกฤษฎีกา วาดวยการกําหนดหนวยงานและ

กิจการท่ีผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไมอยูภายใตบั งคับแหงพระราชบัญญัติ คุมครองขอมูลสวนบุคคล                   

พ.ศ. ๒๕๖๒ และไดมีการกําหนดใหเลื่อนการบังคับใชพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ 

ออกไปกอนจนถึงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ อันเนื่องมาจากการปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ                   

และเง่ือนไขตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดนั้นมีรายละเอียดมาก                   

และซับซอน กับตองใชเทคโนโลยีข้ันสูงเพ่ือใหการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ          

สมดังเจตนารมณของกฎหมาย  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ

มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนไปดวยความเรียบรอย  มหาวิทยาลัยจึงไดออกระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย

การคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕  ซ่ึงมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ นั้น  

ในการนี้  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย จึงใครขอแจงใหทุกสวนงานทราบถึงการ

ประกาศใชระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามเอกสารท่ีแนบมา

พรอมนี้ หรือสามารถดาวนโหลดระเบียบดังกลาวไดท่ีเว็บไซตสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย (https://council.kku.ac.th/)  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

          (ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี) 

      รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 

 

 

ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ 

https://council.kku.ac.th/



 


 


 ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 


วาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  


พ.ศ. ๒๕๖๕ 


 


เพื่อใหการดําเนินการเกี ่ยวกับการคุ มครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัยขอนแกนสอดคลองกับ


กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 


อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘          


โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี     


๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน 


พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงออกระเบียบไวดังนี้ 


ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕” 


ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 


ขอ  ๓  ในระเบียบนี้ 


“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยขอนแกน 


“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 


“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 


“สวนงาน”  หมายความวา  สวนงานของมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติ


มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘  


“หนวยงาน”  หมายความวา  หนวยงานภายในของสวนงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน 


“ขอมูลสวนบุคคล”  หมายความวา  ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บและอยูในสภาพซึ่งทําให


สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได ไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 


“ผูประมวลผลขอมูลภายนอก”  หมายความวา  บุคคลหรือนิติบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการเก่ียวกับการเก็บ


รวบรวม ใช  หร ือเป ดเผยขอมูลส วนบุคคลตามที ่ ได ร ับอนุญาต ตามคําส ั ่ง หร ือด ําเน ินการในนามของ


มหาวิทยาลัยขอนแกน 


“เจ าหนาท ี ่ค ุ มครองขอม ูลส วนบุคคล”  หมายความว า  เจ าหนาท ี ่ค ุ มครองขอม ูลส วนบ ุคคล


มหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงมีหนาท่ีท่ีกําหนดในกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 







๒ 


 


 


“การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล”  หมายความวา  การเก็บรวบรวม ใช แลกเปลี่ยน หรือเปดเผยขอมูล


สวนบุคคล 


ขอ  ๔  ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ มีอํานาจออกประกาศและคําสั่งเก่ียวกับการดําเนินการตามระเบียบนี้  


กรณีมีปญหาในทางปฏิบัติ หรือปญหาการตีความระเบียบนี้ ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูว ินิจฉัย และ         


คําวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยถือเปนท่ีสุด 


หมวดท่ี ๑ 


หลักการ ขอมูลสวนบุคคล และวัตถุประสงค 


ขอ  ๕  มหาวิทยาลัยตองคุมครองขอมูลสวนบุคคลไมใหมีการละเมิดสิทธิความเปนสวนตัวของบุคคล      


ซึ่งอาจกอใหเกิดความเดือดรอนรําคาญหรือความเสียหายใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคล แตยังคงไวซึ่งความจําเปน


ในการใชประโยชนจากขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้น 


ขอ  ๖  ขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย ซึ่งไดเก็บรวมรวมและใชประโยชนตามวัตถุประสงค


ของการเก็บรวบรวม ประกอบดวย 


(๑)  ขอมูลผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 


(๒)  ขอมูลนักศึกษา 


(๓)  ขอมูลนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน 


(๔)  ขอมูลนักเรียนในสถานเลี้ยงดูเด็ก 


(๕)  ขอมูลบุคคลท่ีไดรับการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง แตงตั้ง มอบหมาย หรือเชิญ เพ่ือปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัย 


(๖)  ขอมูลผูรับบริการของมหาวิทยาลัย สวนงาน หนวยงาน หรือโครงการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เชน 


โรงพยาบาล โรงแรม หอพัก วิสาหกิจของมหาวิทยาลัย โครงการวิจัย การประชุมทางวิชาการ นิทรรศการ การแสดง 


กิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกาย เปนตน 


(๗)  อ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 


ขอมูลตามวรรคหนึ่ง ใหหมายรวมถึงขอมูลที่เก็บรวบรวมไวกอนและหลังการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง แตงตั้ง 


มอบหมาย เชิญ ทําสัญญา หรือรับบริการจากมหาวิทยาลัย ตามแตกรณีดวย 


ขอ  ๗  การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ใหกระทําไดเฉพาะที ่จ ําเปนสําหรับการดําเนินการตาม


วัตถุประสงคของการดําเนินการนั้น ๆ เทานั้น โดยใหมหาวิทยาลัยขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลกอน เวนแต 


(๑)  เพ่ือจัดทําเอกสารประวัติศาสตรหรือจดหมายเหตุของมหาวิทยาลัย 


(๒)  เพ่ือการศึกษาวิจัยหรือสถิติ ท้ังนี้ตองสอดคลองกับมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 


(๓)  เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 







๓ 


 


 


(๔)  เพื่อการทําสัญญาหรือการปฏิบัติตามสัญญาระหวางมหาวิทยาลัยกับเจาของขอมูลสวนบุคคล อาทิ การจาง


บุคลากร การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนและนักศึกษา เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการใหบรรลุวัตถุประสงคดาน     


การจัดการศึกษา การวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี การบริการวชิาการและวิชาชีพแกสังคม การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 


(๕)  เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 


ท้ังนี้  การดําเนินการตาม (๑) และ (๒) ของวรรคหนึ่ง ตองมีมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสม 


หมวดท่ี ๒ 


การกํากับดูแลการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 


ขอ  ๘  ใหอธิการบดีมีหนาท่ีและอํานาจในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัยตามที่กําหนด


ไวในกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 


ขอ  ๙  อธิการบดีอาจกําหนดใหมีคณะกรรมการ ทําหนาที่ควบคุมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ


มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบนี้ 


ขอ  ๑๐  ใหหัวหนาสวนงานทําหนาท่ีควบคุมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการรักษาความม่ันคง


ปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลในสวนท่ีเก่ียวของกับสวนงานหรือหนวยงาน 


การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ตองเปนไปตามท่ีอธิการบดีหรือคณะกรรมการตามขอ  ๙ กําหนด และหัวหนาสวนงาน


อาจกําหนดใหมีคณะกรรมการ ทําหนาท่ีควบคุมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของสวนงานหรือหนวยงานได 


ขอ  ๑๑  ใหอธิการบดีแตงตั ้งผู ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือพนักงานของผู ร ับจางตามสัญญากับ


มหาวิทยาลัยเปนเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลประจํามหาวิทยาลัย และอาจแตงตั้งเจาหนาที่คุมครองขอมูล


สวนบุคคลประจําสวนงานหรือหนวยงานเพิ่มเติม เพื่อทําหนาที่คุ มครองขอมูลสวนบุคคลเฉพาะสวนงานหรือ


หนวยงาน ตามแตกรณีได และใหประสานการทํางานกับเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 


การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลอาจเสนออธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการ


หรือคณะทํางาน ทําหนาท่ีสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลได 


หมวดท่ี ๓ 


มาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 


ขอ  ๑๒  ใหมหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย โดยออกเปนประกาศ


มหาวิทยาลัย และประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน 


นอกจากการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง มหาวิทยาลัยอาจมีนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลเฉพาะเรื่อง


เพิ่มเติมได อาทิ นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูรับบริการทางการแพทย หรือ นโยบายคุมครองขอมูล    


สวนบุคคลของผูเยาว โดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย 







๔ 


 


 


ขอ  ๑๓  กรณีมีความจําเปนใหมีการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยผูประมวลผลขอมูลภายนอก ตองให


เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลประจํามหาวิทยาลัยรวมประเมิน กําหนดวิธีการ และกําหนดมาตรการคุมครอง


ขอมูลสวนบุคคลดวย 


ขอ  ๑๔  ใหมีวิธีการถอนความยินยอมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล      


โดยใหแจงสิทธิ์หรือการจํากัดสิทธิ์อันเกิดจากการถอนความยินยอมดังกลาวใหเจาของขอมูลทราบ ทั้งนี้ การถอน


ความยินยอมดังกลาวไมกระทบการดําเนินการท่ีไดดําเนินการไปกอนหนาการถอนความยินยอม 


ขอ  ๑๕  เพ่ือสงเสริมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีคํานึงถึงการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหเปนท่ีรับรู


และตระหนักเปนการทั่วไปในมหาวิทยาลัย ใหมหาวิทยาลัยจัดฝกอบรม และใหความรูเกี่ยวกับการคุมครองขอมูล


สวนบุคคลใหกับผูเก่ียวของ 


ขอ  ๑๖  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ดําเนินการใด ๆ เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลอันเปนการฝาฝนหรือ    


ไมปฏิบัติตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและระเบียบนี้ทําใหเกิดความ


เสียหายตอเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือสงผลเสียหายตอมหาวิทยาลัย ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการทางจรรยาบรรณ 


วินัย หรือวินัยรายแรง ตามสมควรแกกรณี 


หมวดท่ี ๔ 


มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 


ขอ  ๑๗  ใหผูทําหนาท่ีควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามขอ  ๘  ขอ  ๙  และขอ  ๑๐  จัดใหมีมาตรการรักษา


ความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล เพ่ือการควบคุมการเขาถึงและการใชงานขอมูลสวนบุคคล (Access Control) 


ประกอบดวย 


๑๗.๑  มาตรการดานการบริหารจัดการ (Administrative Safeguard) 


(๑) ใหมีการกําหนดและมอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการดําเนินการดานเทคนิค ประกอบดวย 


การนําเขา การประมวลผล การนําไปใช การแลกเปลี่ยน และการเผยแพร  


(๒) ใหมีการใชขอมูลอยางจํากัดเฉพาะที่จําเปนเพื่อการดําเนินการตามวัตถุประสงคของงาน และ


เปนไปตามวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลดังกลาว 


๑๗.๒  มาตรการดานเทคนิค (Technical Safeguard) 


(๑) เพื่อประโยชนตอการใชงานตามวัตถุประสงคของขอมูล มหาวิทยาลัยอาจเก็บรวบรวมขอมูล  


สวนบุคคลในรูปแบบกระดาษ เอกสารอิเล็กทรอนิกส หรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส ก็ได 


(๒) ใหมีระบบกําหนดสิทธิเขาถึงขอมูลของผูใชงาน ในกรณีท่ีเก็บรวบรวบในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสให


มีการสํารองขอมูลดวยความถี่ที่เหมาะสมของแตละขอมูล และมีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสํารอง    


ในระดับท่ีไมนอยกวาขอมูลท่ีใชงาน 







๕ 


 


 


(๓) ใหมีการจัดทําระดับการเขาถึงขอมูลที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลเพื่อนําไปใชประโยชนตาม


วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม โดยมี ระดับที่เขาถึงขอมูลสวนบุคคลไดทั้งหมด และระดับที่ทําเปนขอมูลนิรนาม 


(anonymization) เปนอยางนอย 


(๔) กรณีที ่เก็บรวบรวบในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ใหทุกระบบสารสนเทศท่ีเก็บรวบรวมขอมูล       


สวนบุคคลมีระบบบันทึกการเขาถึงขอมูล (access log) ท่ีบันทึกการเขาใชงาน การเปลี่ยนแปลงแกไข การลบ หรือ


การถายโอนขอมูล ท่ีสามารถตรวจสอบยอนหลังได 


๑๗.๓  มาตรการดานกายภาพ (Physical Safeguard) 


(๑) มีการควบคุมการเขาถึงอุปกรณโดยมีระบบรักษาความปลอดภัยของอุปกรณท่ีเก็บรวบรวมขอมูล


สวนบุคคลท่ีสามารถตรวจสอบยอนหลังและระบุตัวบุคคลท่ีเขาถึงอุปกรณดังกลาวได 


(๒) มีระบบกลองวงจรปดที่สามารถบันทึกการเขาออกศูนยขอมูล (data center) และสถานที่เก็บ


เอกสารท่ีมีการรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 


(๓) มีระบบการบริหารจัดการการเขาถึงอุปกรณ โดยอยางนอยตองมีระบบบัญชีผู ใช (user account)       


ท่ีสามารถเขาถึงไดเฉพาะเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 


ขอ  ๑๘  กรณีมหาวิทยาลัยมีการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยใชบริการหรือเชื่อมโยงขอมูลไปยังหรือ


จากหนวยงานรัฐ หรือเอกชน หรือผูใหบริการระบบคลาวด ท้ังในประเทศและตางประเทศ ผูใหบริการดังกลาวอยาง


นอยควรมีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลท่ีไมตํ่ากวาท่ีกําหนดไวในขอ  ๑๗  ของระเบียบนี้ 


บทเฉพาะกาล 


ขอ  ๑๙  ขอมูลสวนบุคคลที่มหาวิทยาลัยเก็บรวมรวมไวกอนที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 


พ.ศ. ๒๕๖๒ ใชบังคับ ใหมหาวิทยาลัยสามารถเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลนั้นตามวัตถุประสงคไดตอไป 


ทั้งนี้ ขอมูลใดที่กฎหมายกําหนดใหตองขอความยินยอม ใหมหาวิทยาลัยจัดทําวิธีการยกเลิกความยินยอมและ


ประชาสัมพันธใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบและสามารถแจงขอยกเลิกความยินยอมไดโดยงาย 
 


ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 


 


 


 


(นายณรงคชัย  อัครเศรณ)ี 


       นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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